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MODULO A – L’organizzazione, le risorse umane e il sistema informativo

U.D.  1 -  I modelli organizzativi e la loro evoluzione

U.D.  2 -  La gestione delle risorse umane

U.D.  3 -  Il sistema informativo e gli aspetti generali delle diverse contabilità

Obiettivi cognitivi conseguiti:

· Conoscere la struttura del sistema azienda nella sua evoluzione storica e nella dinamica economica moderna.

· Distinguere i vari modelli organizzativi

· Riconoscere il ruolo del fattore umano nella gestione

· Individuare le modalità di reclutamento e i caratteri del rapporto di lavoro

· Comprendere gli elementi aggiuntivi e diminutivi della retribuzione

· Capire la composizione del costo del lavoro

· Riconoscere i concetti di dato, informazione, sistema informativo nell’ambito del processo decisionale

· Individuare le varie contabilità aziendali e le  loro interconnessioni

Obiettivi in termini di abilità

· Individuare il coordinamento delle varie funzioni per realizzare gli obiettivi e ottimizzare le fasi della programmazione

· Interpretare alcune strutture organizzative

· Predisporre un curriculum personale e redigere una domanda di assunzione

· Calcolare le retribuzioni mensili, lorde e nette

· Determinare il Tfr lordo e netto

MODULO B – La funzione finanza e il mercato dei capitali

U.D. 4 – Fonti di finanziamento e struttura finanziaria

U.D. 5 -  Il mercato mobiliare e le sue opportunità

Obiettivi cognitivi raggiunti: 

· Capire le problematiche relative all’utilizzo dei capitali in azienda

· Comprendere come avviene l’autofinanziamento e i suoi vantaggi

· Conoscere i principali tipi di finanziamenti esterni

· Riconoscere l’equilibrio e il disequilibrio finanziario di un’azienda

· Cogliere gli aspetti generali dei mercati finanziari

· Conoscere le caratteristiche degli investimenti

· Capire le opportunità dei valori mobiliari per i risparmiatori e per le imprese

Obiettivi in termini di abilità:

· Calcolare i margini patrimoniali e finanziari che permettono di identificare una situazione di equilibrio o di disequilibrio aziendale

· Quantificare le conseguenze economiche e finanziarie di differenti scelte in relazione a determinati investimenti fissi (scelta tra acquisto e leasing)

· Saper effettuare i principali calcoli relativi ai valori immobiliari, in relazione alla determinazione del prezzo di compravendita,  dell’importo delle cedole riscosse e del risultato economico di un investimento

MODULO D – La funzione commerciale e il marketing (il presente modulo viene assegnato alla classe come studio estivo)
U.D. 8 – Il sistema distributivo e la rete di vendita

U.D. 9 – Il marketing e le strategie di vendita

Obiettivi cognitivi:

· Capire l’organizzazione e il funzionamento della distribuzione

· Comprendere i vantaggi e gli svantaggi dei diversi canali e di una rete distributiva diretta o indiretta

· Analizzare e distinguere i costi di distribuzione

· Comprendere i presupposti per l’applicazione del marketing in azienda

· Conoscere gli scopi, gli strumenti e le politiche di marketing

· Capire la relazione fra il marketing e la promozione delle vendite

Obiettivi in termini di abilità:

· Calcolare il costo aziendale e il costo sociale di distribuzione

· Determinare l’incidenza dei diversi costi di distribuzione all’interno di diversi reparti di un’impresa commerciale

· Saper effettuare calcoli di base su strategie elementari di marketing connessi alla gestione di aziende industriali e turistiche

MODULO E – Contabilità generale e contabilità per la direzione

U.D. 10 – La contabilità generale, il capitale e il reddito

U.D. 11 – La chiusura dei conti e il bilancio d’esercizio

Obiettivi cognitivi:

· Riconoscere la CO.GE.  anche come insieme di tecniche di contabilizzazione dei fatti amministrativi

· Conoscere le regole basilari della partita doppia

· Apprendere la dinamica che consente di valutare il risultato d’esercizio

Obiettivi in termini di abilità:

· Distinguere le tipologie dei conti e il loro funzionamento

· Saper individuare i conti movimentati  dalle principali operazioni

· Registrare le fondamentali operazioni aziendali secondo le regole della P.D.

· Redigere le scritture di assestamento e di chiusura dei conti e procedere alla misurazione del risultato d’esercizio
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